经济生活第五课第二框同步测试

一．单项选择题

8月13日，国务委员兼国务院秘书长华建敏在亚洲就业论坛上发言指出：中国政府提出了就业是民生之本，把就业工作放在经济社会发展的突出位置，制定实施了一系列促进就业的政策措施。据此回答1－3题
1．就业是民生之本，是劳动者谋生的重要手段，搞好就业工作的重要意义有
①促使劳动力与生产资料相结合，生产社会所需财富　②提高劳动生产率，促进经济发展　③促使社会劳动力不断再生产　④有利于实现人的全面发展
A．①②③　　　
B．①③④　　
C．②③④　　　
D．①②③④
2．到“十五”期末，全国城乡就业人员达到7.6亿人，城镇登记失业率控制在4.2%以内。五年城镇新增就业4200万人，下岗失业人员再就业1800万人。增加就业的根本是
A．加强职业技能培训，提高劳动技能    B．促进国民经济发展，提供更多就业
C．健全相关法律法规，提供法律保障    D．完善社会保障制度，解除后顾之忧
3．今后几年，城镇需要就业的人数将保持在2400万人以上，而供给约为每年1200万，年度岗位缺口在1200万左右。同时供求结构性矛盾也比较严重，传统行业劳动者与新兴行业的劳动者的供不应求形成强烈对比。从上述材料中，可以得出的信息是
A．我国劳动力市场出现供大于求的局面　　　B．我国劳动者素质较差

C．我国目前就业形势不容乐观　　　　　　　D．我国下岗失业工人不断增加
4．我国的就业问题比世界上任何一个国家都突出和紧迫。这主要是因为
①我国人口总量和劳动力总量都比较大　②劳动力素质与社会经济发展需要不完全适应　③政府积极就业政策落实不到位　④劳动力市场不健全，就业信息不畅通
A．①②③　　　
B．①②④　　
C．②③④　　　
D．①②③④
今年2月，就业促进法草案首次提请全国人大常委会审议。在随后的向社会征求意见期间，不到一个月时间，各界群众共提出意见11020件，禁止就业歧视成为最强烈的声音。据此回答5－6题。

5．学历歧视、户口歧视、性别歧视、外貌歧视、对乙肝病毒携带者的歧视……许多人结合亲身经历向最高立法机关建言献策。就业歧视侵犯了劳动者
A．平等就业和选择职业的权利　　　　B．取得劳动报酬的权利

C．提请劳动争议处理的权利　　　　　D．获得劳动安全卫生保护的权利
6．我国拟立法禁止就业歧视有利于

①实现劳动力资源的合理优化配置　②促进就业公平，保护劳动者合法权益　③规范就业市场管理，促进社会和谐　④形成人才平等发展、自由发展的平台
A．①②③　　　
B．①②④　　
C．②③④　　　
D．①②③④
7．6日22日，劳动和社会保障部、公安部、全国总工会联合工作组召开新闻通气会。联合工作组组长孙宝树指出：山西“黑砖窑”事件不仅存在大量无证砖窑厂非法用工现象，而且存在不法分子拐骗农民工、限制人身自由、雇佣童工、故意伤害甚至致人死命等严重违法犯罪行为，影响恶劣，后果严重。山西“黑砖窖”事件的发生启示劳动者
A．加强农村用工管理，规范市场秩序　　B．强化农村社会治安，严管暂住人口
C．提高自身法律意识，自觉维护权益　　D．贯彻执行法律法规，加大打击力度
只有初中文化的青岛港码头工人许振超，几十年来．结合本职工作不断学习，掌握了当代最先进的桥吊操作和修理技术。在他的带领下，青岛港创造出了世界一流装卸效率，连续刷新集装箱单船装卸作业效率的世界记录。据此回答下列8－9题。

8．上题材料从经济学角度表明

A．只要提高企业的劳动者的素质．就能够提高经济效益

B．劳动者的职业技能高低直接影响着劳动生产率的水平

C．我国产业工人的职业技能已经达到世界先进水平

D．我国劳动力素质已完全和社会经济发展需要相适应
9．许振超同龄的工人，受教育少，年龄偏大，相当一部分人成为下岗再就业的“特困户”，而许振超不但没有下岗，而且成为世界一流的“技术专家”。许振超的事迹给我们的启示是 
①要树立竞争就业观，不断提高劳动技能和自身素质　②要树立自主择业观，充分发挥个人聪明才智　③树立职业平等观，劳动没有高低贵贱之分　④树立多种方式就业观，实现灵活就业
A．①②④　　　
B．①③④　　
C．①②③　　　
D．①③
10．2007年6月29日，十届全国人大常委会第二十八次会议审议通过《劳动合同法》，自2008年1月1日起施行。这是自《劳动法》颁布施行13年来，又一部重要的劳动法律，是我国劳动和社会保障法律体系建设中的又一个里程碑。《劳动合同法》的颁布实施有利于
①规范企业用人制度，构建和谐稳定的劳动关系　②更好地维护劳动者的合法权益　③杜绝各类违法用工，促进市场发展　④各级劳动保障部门进行劳动监察做到有法可依
A．①②④　　　
B．①③④　　
C．①②③　　　
D．②③④
二、非选择题
11．某校高三（1）班学生围绕“就业和再就业问题”成立探究学习小组，搜集资料如下：
材料一：2006年中国高校毕业生比上年增加了75万人，总量达到413万。按照70％的初次就业率计算，约有124万人无法实现当期就业。
材料二：有关专家建议，针对当前经济增长并未带动就业同步增长的现实，要实行就业增长优先的发展战略。另外，我们在看到“许多人无事干”的同时，“许多事无人干”也是现实，一些人“高不成，低不就”给再就业工作增加了难度。
（1）如果你是该探究小组成员，请你设计进行研究的几个步骤。

（2）结合经济生活知识，就如何解决我国日益严峻的就业问题谈谈自己的看法。
答案：1．D　
2．B　经济增长是解决就业问题的根本出路，就业与经济增长方式、产业结构、人力资源开发利用等紧密相关。故选B。
3．C　我国劳动力市场出现结构性供大于求局面是由于产业结构、劳动者素质等方面原因造成的，并不是绝对供大于求。因而不选A和B。
4．B　
5．A　
6．D　禁止就业歧视是促进社会公平、维护社会公平的重要措施，它有利于合理配置劳动力资源和促进人的和谐发展。故①②③④都正确。
7．C　本题关键是从“劳动者”角度思考，ABD都是从国家和政府角度进行分析，故错误。
8．B　本题抓住许振超学习最先进技术，连续刷新世界纪录这个关键，强调劳动技能对生产力作用。选B。
9．D　许振超面对激烈就业竞争未下岗，对应①；他立足本职，成为“技术专家”，对应③。②和④未体现。故选D。
10．A　本法实施能最大限度减少违法用工现象发生，但不能杜绝。③错误。
11．（1）第一、确定课题，制定计划；第二、搜集文献资料，进行社会调查；第三、整理评估，总结成果。和四、展示成果，提出相关建议。(最少三个步骤)（评分说明：只要考生言之有理，都可酌情给分。）

（2）①党和政府角度：要从人民群众的根本利益出发，把扩大就业放在经济社会发展的突出位置，实施积极的就业政策，努力改善劳动就业和自主创业的环境。②劳动者要发扬艰苦奋斗、自强不息的精神，破除与社会主义市场经济不相适应的旧思想、旧习惯，树立正确的择业观念，即树立自主择业观、竞争就业观、职业平等观、多种方式就业观。
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