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《企业与劳动者》误区分析

误区一：公司规模越大，其经营就会越成功。

（1）公司的经营是指公司向社会提供产品和服务并获取利润而进行的所有活动的总和。在获得增加的前年下，扩大公司规模，特别是通过“强强联合”，形成大企业集团，有利于获取更大的经济效益和增强企业的市场竞争力。

（2）但企业经营成败主要取决于三点：一是公司要制定正确的经营战略；二是要依靠技术进步、科学管理等手段，形成自己的竞争优势。三是公司要诚信经营，树立良好的信誉和形象。

（3）因而，把公司经营成功归结为公司规模大小的说法是片面的，需要综合考虑各种因素。

误区二：优势企业兼并劣势企业就一定能促进两家企业的发展。

（1）企业兼并是市场经济条件下价值规律作用导致的优胜劣汰。经营管理好、经济效益的优势企业，兼并那些相对劣势的企业，可以扩大优势企业的规模，增强优势企业的实力，实现以优带劣的调整，把劣势转化为优势，提高企业和整个社会的资源利用效率，有益于国家经济发展。

（2）但是，企业兼并要获得成功，需要具备一定的前提条件，如两家企业的业务具有一定的关联，两家企业的文化具有一定的兼容性，兼并企业具有较强的整合能力等。

（3）总之，企业不能盲目兼并，否则不能发挥企业兼并的积极作用。

误区三：在社会主义国家，就业主要靠政府。

（1）就业是民生之本。党和政府要从人民群众的根本利益出发，努力发展社会主义市场经济，并把扩大就业放在经济社会发展的突出位置，实现积极的就业政策，努力改善劳动就业和自主创业的环境。

（2）但每位劳动者也要发挥艰苦奋斗、自强不息的精神，破除与社会主义市场经济不相符合的旧思想、旧习惯，树立正确的择业观念，即自主择业观、竞争就业观、多种方式就业观、多种方式就业观。

（3）可见，就业工作是一项社会系统工作中，需要政府、企业和劳动者共同努力才能解决。

误区四：签订劳动合同就一定能保障劳动者的合法权益。

（1）我国实行劳动合同制度，依法签订劳动合同，是维护劳动者合法权益的重要依据。
（2）维护劳动者的合法权益，需要党和政府、企业、劳动者的共同努力。党和政府要规范劳动合同制度；采取切实有效措施，注意加强劳动保护，改善劳动条件，完善社会保障体系，并依法惩处侵犯劳动者权益的行为。企业等用人单位应增强法律意识，严格守法，遵守职业道德，自觉维护劳动者的合法权益。劳动者本人应自觉签订劳动合同，增强权利意识和法律意识，当自身权益受到侵害时，可以通过投诉、舞弊、申请调解、申请仲裁、向法院起诉等合理、合法途径加以解决。

（3）因而，认为只要签订劳动合同就一定能保障劳动者的合法权益的观点是错误的。
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